
Die Klinik für Gynäkologie und Geburtshilfe (Chefarzt Dr. med. B.-D. Stutz) 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

Assistenzärztin/-arzt
(in Vollzeit, Stelle ist grundsätzlich teilbar) 

Das Spektrum der Abteilung Gynäkologie und Geburtshilfe (45 Planbetten, 
Stellenplan 1-2,25-7) umfasst die gesamte Gynäkologie mit allen laparo- 
skopischen, hysteroskopischen und vaginalen Eingriffen nebst Inkontinenz-  
und Deszensus-Operationen (ca. 1.900 Eingriffe jährlich). 

Einen sehr hohen Stellenwert hat die große Karzinom-Chirurgie mit Schmerz- 
therapie mit besonderer Betonung der Mammachirurgie in unserem Brust- 
zentrum. Die rekonstruktiven Verfahren reichen von Lappenplastiken bis zum 
Eigengewebeaufbau, der in Kooperation mit einem plastischen Chirurgen 
durchgeführt wird. Auf die einfühlsame psychoonkologische Betreuung der 
onkologischen Patienten wird besonderer Wert gelegt.

Im Perinatalzentrum Level II werden neben der Pränataldiagnostik Risiko- 
schwangerschaften in enger Kooperation mit der angegliederten Kinderklinik 
mit neonatologischem Schwerpunkt betreut. Angeschlossen ist ein zertifiziertes 
Behandlungszentrum für Diabetes. In der familienorientierten Geburtshilfe mit 
einem 2010 neu errichteten Kreißsaaltrakt und Kinderklinik kommen jährlich 
rund 1.000 Kinder zur Welt.

Der Chefarzt hat die Weiterbildungsermächtigung für 3,5 Jahre und die 
fakultative Weiterbildung für den Schwerpunkt „Spezielle operative Gynäkologie“ 
und „Spezielle Geburtshilfe und Perinatologie“.

Wir bieten Ihnen attraktive fachliche und operative Entwicklungsmöglichkeiten 
in einem qualifizierten und motivierten Team, bei der auf die praktische 
Ausbildung durch Anleitung und selbst durchgeführte Eingriffe geachtet wird. 
Wir fördern Ihre Ausbildung durch eigene planmäßige Fort- und Weiter- 
bildungen in unserem Haus und externe Weiterbildung mit Freistellung und 
Kostenübernahme im Rahmen eines Fortbildungsbudgets. Sie arbeiten in einem 
angenehmen Arbeitsklima, das Arbeitszeitgesetz ist umgesetzt.

Wir wünschen uns eine engagierte und sozial kompetente Persönlichkeit, die 
den caritativen Auftrag unseres Hauses mitträgt, eigenverantwortlich arbeitet 
und ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit besitzt. Wir bieten eine 
leistungsgerechte Vergütung nach TV-Ärzte (Koda-Beschluss) mit zusätzlicher 
Altersversorgung (ZVK) und Poolbeteiligung. Schwerbehinderte Bewerber/-innen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Nach der Arbeit:
	 Landau (www.landau.de) ist eine attraktive Universitätsstadt mit 
	 44.000 Einwohnern und hohem Freizeitwert mitten in der Weinregion der 
	 Südpfalz (www.suedlicheWeinstrasse.de) im Süden von Rheinland-Pfalz 
	 mit guter Anbindung an die Metropolregion Rhein-Neckar.

Wenn Sie interessiert sind, freuen wir uns über Ihre Bewerbung und eine 
Hospitation in der Abteilung. Für Auskünfte steht Ihnen Chefarzt Dr. med. 
B.-D. Stutz oder Frau OÄ Konieczny (Tel. 06341/17-2400) zur Verfügung. Ihre 
schriftliche Bewerbung richten Sie bitte z. Hd. Herrn Chefarzt Dr. B.-D. Stutz 
oder per E-Mail an gynaekologie@vinzentius.de

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter www.vinzentius.de
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